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IOJIOKEHUE Ob ATTECTAIIMOHHON KOMUCCHHU B8 MAJIOY «Jlercknii

cag Ne 100 ¢ TATAPCKUM $I36IKOM BOCIIHTAHHS H 00y4eHHs] KOMOHHHPOBAHHOIO BAAA »
Coserckoro paiiona r.Kazanu

1. O6mue noJoKeHHs.
1. Arrecranmonnas komuccus MAJIOY «Jletckuit can Ne 100 ¢ TaTapcKiM SI3bIKOM BOCIIHTAHHS
00yueHns: KOMOMHAPOBAHHOTO BHJA ») co3jaeTcs mpukasoM 3aBenyiomero MAJIOY «Jlerckuii can
Ne 100 ¢ TaTapcKuM A36IKOM BOCIIMTAHHUSI M 00y4eHNst KOMOMHIPOBAHHOTO BU/IA »» VIl OPraHU3alluy
W TPOBEICHHs ATTECTALMK I1eJarOrnuecKuX pabOTHHKOB C IIENBIO HMOATBEPXKICHHS COOTBETCTBHS
3aHUMAEMBIX TEJarornueckux JonKHocTed (nanee Komuccns).
2. B cBoeit paGore Kommuccus pykoBoacTByercss ®enepanbHbM 3akoHOM «O6 oOpazoBanuu B
Poccuiickoit ®eneparmu» ot 29 gexabps 2012 roma Ne 273-@3, IlopsakoM aTTecTaluu
eIaroru9ecKux paboOTHUKOB TOCY/IAPCTBEHHBIX M MyHHUIIHIIAIBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YUPEXKIECHUH,
YTBEPHKIEHHBIM TpUKa3oM MunHcTepcTBa 00pasoBanHust u Hayku Poccuiickoit ®enepamuu ot 24
mapra 2010 roma Ne 209 (mamee- Ilopsimox artectamuu), YcraBom MAJIOY «Jletckmit can Ne
100HaCTOSAIINM TTOJIOKEHUEM.
3. Iensto nestensHocTH KoMHCCHU SIBISIETCS peaiu3alis KOMIETCHIMH B 0OJAacTH aTTecTalluy
[earoru4eCcKuX pabOTHUKOB, TIPElyCMOTPEHHBIX [TopsiKoM aTTecTamuy.
4. I'maBHbIME 3a1a9amMu KoMuccnu SBIsioTCS :

1) cruMynupoBaHue LeIeHAIPABIEHHOT0, HENPEPHIBHOTO [OBBIIEHHS YPOBHS KBTI (DHUKAIHH
Ie/IarOTH9eCKUX PabOTHHUKOB, KX METOIOJIOTHYECKOH KYJIBTYpPBI, JHYHOCTHOIO IPOPECCHOHATBHOIO
pocTa, UCTOJIb30BAHHSI UMK COBPEMEHHBIX T1€/IarOTHYECKUX TEXHOJIOTHH;

2) noBbimeHue 3GpHEKTUBHOCTH M Ka4eCTBa IE1aroriyeckoro Tpyaa;

3) BBISIBIIEHHE TIEPCIEKTHB HCIIOIB30BAHHS TIOTEHIMATBHEIX BO3MOXHOCTEH II€1aroruyeckux
PpabOTHHKOB.

5. Ilpunimnamu nesteabHocTH KoMuccenu sBasioTes:

1) racHOCTh — BO3MOXKHOCTH IIPHCYTCTBOBAaTH Ha 3ace/aHuMsaX KoMHCCHME II€qarormyeckux
pabOTHHKOB; NPUHSATHE PELICHHS OTKPHITEIM TOJOCOBAHHEM, HH()OPMHPOBAHHE MO IPHHATHIM
pemeﬁHﬂM neparornyeckoro kosektuBa MAJIOY «Jlerckuit cag Ne 100»;

2) KOJUIErHAIBHOCTh — y9acTHe B IIPUHSATHHU PelleHus BcexX wieHoB Komuccnu;

3) 3aKOHHOCTH — PUHSATHE PELICHHUSI B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOMUM 3aKOHOAATETECTBOM.

IL. CrpyxTypa u opranusanus geareabnocta Komucenu.
6. Komuccusi cosmaetcs cpokoM Ha °1-rom. IlepcomamsHbii cocTaB Kommcchu yTBepikiaeTcs
npukasoM pykosoutesss MAJIOV «Jlerckuit can Ne 100».
7. Kommccus ¢opmupyercs H3 coctaBa M3 PabOTHHKOB 00pa30BATENBHOIO  yYPEKICHHUS,
HpefcTaBuTeNel  MPO(COIO3HON  OpraHM3aliy, METOAHYECKOH CIyXOBl ~ 006pa3oBaTelbHOTO
yUpEeXAECHUs, NPEACTaBATENeH OPraHOB MECTHOIO CaMOYNPABIEHHS, HAyYHbIX U JpYTHX
oprarusanuii. CoctaB KoMuccns B Te4eHHE aTTECTAIMOHHOTO TO/1a HE MEHSETCA.
8. Bosruasnsier padory Komuceun npencenarens. Ilpencenarenem Kommccuu ABIA€TCS CTaplivi
BOCIIMTATEIb 00Pa30BaATEIBHOTO YUPEXKICHUS.
9. Opraumsanuro pabotst Komuccnu ocymectniisier cexperaps Komuceun.
10. HdesrensrocTs Komucenn:




1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).

2)Комиссия обеспечивает

- организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

12. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

         Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.
13. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

14. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

- составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;
- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;

- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

- оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

- ведет аттестационные дела педагогических работников образовательного учреждения в межаттестационный период;

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.

15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.

16.При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).
17. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

IV. Права и обязанности Комиссии.

18. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

- проводить собеседование с аттестующимися работниками.

19. Комиссия обязана:

- принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

- информировать о принятом решении;

- осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

20. Члены Комиссии имеют право:
- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

21. Члены Комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

22. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.
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